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2 Présences et absences 

Présences et absences 

Présents 

ALEXANDER Frazer ; BAUER Jacques ; BAUSTERT-BERENS Marianne ; BODEN Jean ;  BREDEN Guy ; 

CAVALEIRO Bruno ; DI BARTOLOMEO-RIES Josiane ; DI GENOVA Jean-Pierre ; DONVEN Patrick ; 

DÜBBERS André ; FELTEN Liane ; GLOD Mario ; HAAS Marc ; HARTMANN Carole ; HARTUNG Gérard ; 

JANS Jean Marie ; KLENSCH Paul ; KREUTZ Serge ;  KURTISI Lucien;  LANG Marc ;  LAURENT Jérôme ; 

LEWECK Jim; LOURENCO MARTINS Angelo ; MEYERS Philippe ;  MOLLING Mike;  MUHOVIC Elvedin ; 

MULLER Maurice ; PETTINGER Jasmine ; PIROTTE Frank ; RIES Bob ; RIES Marc ; SCHON Francis ; 

THEIS Jean ; WAGNER Jeff ; WAGNER Nico ; WEBER Tom ; WELSCH Nicolas ; ZIGRAND Nello ;  

 

 

 

Conny Krier secrétaire  

Excusés 

BISENIUS Paul ; BOLMER Mike ; FELLER Luc ; MARCHI Yves ; MARTINS DIAS André ; PEIFFER Tom; 

SCHRUPPEN Sonja ; SITZ Jacques ;  

 

Absents 

BERLO John ; BOHLER David ; DONNERSBACH Alexandre ; LOPES GONCALVES José ; PICKAERTS 

Pierre ; RECKEL Steve ; SCHUMAN Thierry ; SCHILTZ Guy ; THIERER Jörg ;  

 

Séance publique : 

1. Approbation de l'ordre du jour adapté 
 

L'ordre du jour adapté a été présenté et approuvé à l'unanimité par les membres présents. 

2. Présentation de la nouvelle Vision, Mission et des valeurs 
 

Monsieur MOMIN a exposé la nouvelle Vision, Mission et les valeurs de l'organisation. Les membres 

ont exprimé leur soutien pour cette nouvelle orientation stratégique. 
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3. Présentation des actions entreprises suite aux audits réalisés 
 

Un compte rendu détaillé des actions entreprises à la suite de l’audit concernant un éventuel conflit 

social a été présenté. Les principales mesures correctives et les plans d'action futurs ont été discutés. 

Les membres ont apprécié la réactivité démontrée dans ces démarches. 

 

4. Avenant CSA - Ministère de l'Education nationale, de 

l'Enfance et de la Jeunesse 
 

Un avenant concernant la collaboration entre le SIGI et le Ministère de l'Education nationale, de 

l'Enfance et de la Jeunesse concernant les prestations dans le cadre du Chèque service a été présenté. 

Après une discussion l'avenant a été approuvé à l'unanimité. 

 

5. Changement de statut d'un poste d'employé communal vers 

fonctionnaire communal, groupe de traitement A1 

administratif 
 

La proposition de changement de statut d'un poste d'employé communal vers fonctionnaire 

communal dans le groupe de traitement A1 administratif a été examinée. La modification a été 

approuvée à l'unanimité. 

6. Création d'un poste de salarié, assimilé à la carrière A2 
 

La création d'un nouveau poste de salarié, assimilé à la carrière A2, a été discutée. Les membres ont 

convenu de la nécessité de ce poste et l'ont approuvé. 

 

7. Création d'un poste de salarié, assimilé à la carrière B1 
 

De même, la création d'un poste de salarié assimilé à la carrière B1 a été débattue. Après examen 

des justifications et des besoins, la proposition a été approuvée à l'unanimité. 

 

8. Décision sur les frais de route 
 

Le SIGI souhaitant être le plus précis et transparent possible, une liste avec les kilomètres entre les 

chefs-lieux et Contern a été faite vue qu’il existe il existe une différence entre le Géoportail et Google 

Maps. Les membres ont discuté et approuvé les nouvelles dispositions concernant les frais de route 

pour les employés. La liste fixant la distance kilométrique entre SIGI et chaque commune ainsi que 

le calcul des frais et les modalités existantes pour le gouvernement ont été accepté et seront 

applicables pour le calcul des frais de route pour les délégués du Comité.  
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9. Décision sur le CET des salariés 
Les délégués du Comité ont approuvé à l’unanimité que les règles existantes du Compte Épargne 

Temps (CET) pour les fonctionnaires et les employés communaux s’appliquent telles quelles aux 

salariés du SIGI. 

10. Questions des délégués du Comité 
Les délégués du Comité ont eu l’occasion de poser leurs questions aux membres du Bureau. 

 

11. Affaires de dernière minute 
Il n’y a pas eu des affaires de dernière minute. 

 

Séance huis clos : 

12. Nomination provisoire d’un fonctionnaire communal, 

groupe de traitement A1, administratif (RRH) 
La nomination provisoire d’un fonctionnaire communal au poste de Responsable des Ressources 

Humaines (groupe de traitement A1) a été approuvée unanimement après délibération. 

 

13. Nomination provisoire d’un fonctionnaire communal, 

groupe de traitement B1, administratif (Ass. Admin.) 
La proposition de nomination provisoire d’un fonctionnaire communal au poste d’Assistant 

Administratif (groupe de traitement B1) a également été approuvée. 

 

14. Engagement de deux employés communaux, groupe 

d'indemnité B1 administratif (Support Métier) 
L'engagement de deux employés communaux pour des postes de Support Métier (groupe d'indemnité 

B1) a été approuvé unanimement après discussion. 
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15. Engagement d'un employé communal, groupe d'indemnité 

C1 administratif (Support Métier) 
De même, l'engagement d'un employé communal pour un poste de Support Métier (groupe 

d'indemnité C1) a été approuvé. 

16. Décision d'un classement individuel d'un salarié, assimilé à 

une carrière A2 
Ce point a été reporté à une date ultérieure.  

17. 20 ans de bons et loyaux services - décision sur un cadeau 
En reconnaissance des 20 ans de bons et loyaux services d'une employée, une proposition de cadeau 

a été présentée et approuvée par le Comité. 

 

 

Fin 18h11 


